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Code mit Köpfchen. Design mit Gefühl. Performance mit Haltung.
Start: nach Vereinbarung

Wir sind BRANDMARKER.
Wir suchen jemanden, der nicht nur Code schreibt, sondern Probleme versteht und saubere Lösungen baut –  und die sich im 
Frontend genauso gut anfühlen, wie sie funktionieren.

Was du bei uns machst?
Du entwickelst keine Websites von der Stange. Du baust digitale Lösungen, die performen.
Gemeinsam mit unseren Backend-Entwicklern konzipierst du moderne Webanwendungen und responsive Websites. Wenn du Lust hast, 
bringst du dich auch in Design- und UI/UX-Entscheidungen ein. Wenn nicht – kein Zwang.

Frontend Entwickler/in
(m/w/d)

Soweit von uns, jetzt bist Du an der Reihe!
Sende uns deine Bewerbungsunterlagen bitte ausschließlich per E-Mail an: jobs@agentur-brandmarker.de

Wir freuen uns auf Dich!
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Spätestens bei der Umsetzung bist du am Steuer:
•	 Entwicklung moderner, performanter Frontends
•	 Umsetzung nach aktuellen Webstandards
•	 Eigenverantwortlicher, sauberer Entwicklungsworkflow
•	 Fokus auf Performance, SEO & Usability
•	 Enge Zusammenarbeit mit Backend-Entwicklern & 

Projektmanagement
•	 Wartung und Weiterentwicklung bestehender Projekte
•	 Mitdenken statt nur umsetzen

Du baust Seiten, die nicht nur gut aussehen – sondern sich 
gut anfühlen. Auf 4K. Auf Tablet. Auf Smartphone. Auf allem.

Was du mitbringen solltest
•	 Sehr gute Kenntnisse in HTML5, CSS3, JavaScript und 

modernen Frameworks (Tailwind CSS, Alpine JS)
•	 Gute Kenntnisse im Umgang mit REST APIs
•	 Verständnis für Performance-Optimierung & technische 

SEO
•	 Responsives Gestalten ist für dich selbstverständlich
•	 Gespür für UI/UX
•	 Grundkenntnisse in PHP
•	 Sicherer Umgang mit GIT
•	 Erfahrung mit modernen Workflows (z. B. NodeJS, Gulp, 

Browsersync oder vergleichbar)
•	 Analytisches und konzeptionelles Arbeiten

Und wenn du zusätzlich mit modernen JS-Frameworks wie 
Vue, Nuxt oder React arbeitest, dann wird’s interessant.

Was dich bei uns erwartet

Bonus-Level freigeschaltet, wenn du außerdem:
•	 schon mit CMS wie ProcessWire, WordPress oder TYPO3  

gearbeitet hast
•	 dich mit Shopware 6 auskennst (kein Muss, aber ein echtes Plus)

Work-Life-Balance 
30 Tage Urlaub 
Homeoffice-Regelung 
Gleitzeit & fairer Überstundenausgleich
Realistische Projektplanung 

Modernes Arbeiten 
Leistungsstarke Notebooks & große Bildschirme
Höhenverstellbare Tische & ergonomische Ausstattung
Dusche in der Agentur
Walkingpad für Bewegung im Projektalltag
Kurze Entscheidungswege

Lebenswichtige Extras
Freie Getränke, Kaffee, Tee
Voll ausgestattete Küche
Gemeinsame Essen & Teamevents (die Chefs 
geben aus)
Humorvolles Team
Chefs, die mitarbeiten statt nur delegieren

Mobilität 
Parkplätze direkt vor der Agentur 
Jobbike 

Sicherheit & Perspektive 
22+ Jahre Agenturerfahrung 
Stabiler Kundenstamm

Finanzielle Vorteile 
Vermögenswirksame Leistungen 
Betriebliche Altersvorsorge
Erfolgsabhängige Zusatzleistungen 
Geburtstagsgeschenk

Entwicklung 
Freiraum für Weiterbildung
Jährliches Weiterbildungsbudget
Zeit, neue Technologien auszuprobieren
Projekte, die technisch fordern


